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Warmemanagement neu gedacht: seit mehr als ein Vierteljahrhundert steht die innovatek OS GmbH fur
Expertise in der industriellen Spezialkihlung. Wir realisieren maBgeschneiderte Systeme flr High-Tech-
Branchen wie die E-Mobilitat, der Elektrotechnik und dem modernen Maschinenbau. Als Innovationspartner
nambhafter Forschungseinrichtungen sichern wir heute den technologischen Vorsprung von morgen.

Wir stehen mitten in einer ambitionierten Wachstumsphase mit unseren starken und ausgefeilten Produkten.
Deshalb suchen wir fur sofort und in unbefristeter Festanstellung einen

Qualitatsmanager/Auditor* (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Standards sichern: Sie sind federfuhrend fur die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung unseres
QM-Systems, insbesondere im Hinblick auf ISO 9001.

e Audit-Management: Sie planen und fuhren Audits durch und begleiten souveran interne wie externe
Zertifizierungsaudits sowie Kundenbesuche.

¢ RMA: Sie steuern das RMA Management und bearbeiten Kunden- sowie Lieferantenreklamationen
lésungsorientiert bis zur Ursachenanalyse.

o Wissenstransfer: Sie erstellen Verfahrensanweisungen, schulen unsere Mitarbeiter und sorgen dafur,
dass sich unser Standard von Qualitat und Knowhow in den Kopfen des Teams verankert.

Ihre Qualifikation

Auch wir sind nicht als QMB* geboren! Aber flr diesen Job sollten Sie ein hohes MaB an technischem
Verstandnis mitbringen und bestenfalls QM-Blut in den Adern haben.

o Ausbildung: Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Maschinenbau, Elektrotechnik
0.4.) oder ein entsprechendes Studium.

o Zertifikate: Weiterbildung zum Qualitatsbeauftragten / Auditor (TUV/VDA)

o Erfahrung: Fundierte Berufserfahrung in der Qualitatssicherung, idealerweise in einem
elektrotechnischen Unternehmen.

¢ Know-how: Sichere Kenntnisse in ISO 9001.

¢ Mindset: Sie sind durchsetzungsstark, kommunikativ und arbeiten strukturiert. Sie finden Losungen,
keine Ausreden.

e Sprache: Verhandlungssicheres Deutsch, gute Englischkenntnisse.



Das bieten wir

o Nicht nur Gerede: Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine Position mit echter
Verantwortung und Weisungsbefugnis. Versprochen.

e Zukunftssicherheit: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einem wachsenden Unternehmen.
Versprochen.

e Growth: Unterstltzung bei lhrer persdnlichen und fachlichen Weiterbildung. Versprochen.

e Und sonst so das Ubliche: Es versteht sich von selbst, dass wir lhre Ausbildung und beruflichen
Kenntnisse entsprechend honorieren und sonst die Uiblichen Benefits anbieten, die ein innovatives
Unternehmen bieten sollte.

Sie machen sich schon Gedanken, wer wir sind und scharen mit den FiiBen?

Gerne erstmal anrufen! Unsere Personalerin, Rosi Schittig, gibt Ihnen gerne Rede und Antwort und vereinbart
bestenfalls gleich einen Termin via Teams zum ersten Kennenlernen oder gleich bei uns vor Ort.
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\\ 0840592 59 298 tagl. bis 14 Uhr Rosi.schittig@innovatek.de

Wir sind gespannt auf Sie!

* Nicht das Geschlecht zahlt, sondern der Mensch. Wir lehnen Diskriminierung strikt ab. Wir denken nicht in Schubladen. Wir leben und
setzen auf Vielfalt. Deshalb tritt das Geschlecht, die ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, das Alter oder die sexuelle Identitat bei uns in den
Hintergrund.
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